Дисциплина «Теория менеджмента: теория организации»
Примерная рейтинговая система оценки успеваемости студентов 2 курса, 3 семестра 
направления «Менеджмент» профиль «Управление малым бизнесом»
Ведущий преподаватель – Гиль Оксана Владимировна

	№

п/п
	Виды оцениваемых учебных работ
	Сумма

балов

	
	2 модуль 
	

	1. 
	Практическое занятие № 1  по теме: «Эволюция взглядов на организацию» 

Домашнее задание № 1 по теме: «Эволюция взглядов на организацию» 


	3

	2. 
	Практическое занятие № 2  по теме: «Понятие и сущность организации»

Домашнее задание № 2 по теме:  «Понятие и сущность организации»


	3

	3. 
	Практическое занятие № 3,4 по теме: «Законы развития организации»

Домашнее задание № 3,4 по теме: «Законы развития организации»


	4

	4. 
	Практическое занятие № 5 по теме: «Жизненный цикл организаций»

Домашнее задание № 5 по теме: «Жизненный цикл организаций»


	3

	5. 
	Практическое занятие № 6 по теме «Структурный подход к организации»

Домашнее задание № 6 по теме «Структурный подход к организации»


	3

	6. 
	Практическое занятие № 7 по теме «Централизация и децентрализация»

Домашнее задание № 7 по теме «Централизация и децентрализация»


	3

	7. 
	Практическое занятие № 8 по теме «Линейно-функциональные и дивизиональные структуры»

Домашнее задание № 8 по теме «Линейно-функциональные и дивизиональные структуры»


	3

	8. 
	Практическое занятие № 9  по теме: «Проектное и матричное управление» 

Домашнее задание № 9  по теме: «Проектное и матричное управление» 


	3

	9. 
	Практическое занятие № 10 по теме: «Организационное проектирование»

Домашнее задание № 10 по теме: «Организационное проектирование»
	2

	10. 
	Практическое занятие № 11 по теме «Лидерство»

Домашнее задание № 11 по теме «Лидерство»


	2

	11. 
	Практическое занятие № 12 по теме «Межгрупповое поведение»

Домашнее задание № 12 по теме «Межгрупповое поведение»


	3

	12. 
	Практическое занятие № 13 по теме «Организационная культура и организационное доверие»

Домашнее задание № 13 по теме «Организационная культура и организационное доверие»
	2

	13. 
	Практическое занятие № 14 по теме «Организация и методы принятия решений»

Домашнее задание № 14 по теме «Организация и методы принятия решений»


	3

	14. 
	Практическое занятие № 15 по теме «Координация в организациях»

Домашнее задание № 15 по теме «Координация в организациях»



	2

	15. 
	Практическое занятие № 16 по теме «Организационные коммуникации»

Домашнее задание № 16 по теме «Организационные коммуникации»


	3

	16. 
	Практическое занятие № 17 по теме «Организационная эффективность»

Домашнее задание № 17 по теме «Организационная эффективность 
	3

	17. 
	Активное участие в семинарских занятиях - (подготовка доклада или сообщения, существенное дополнение докладчика, ответы на сложные вопросы, организация работы малой группы, ведущая роль в решении проблемной ситуации и т. п.)
	5

	18. 
	Контрольный тест
	10

	19. 
	Итого за 2 модуль
	60

	20. 
	Присуждение рейтинговых баллов при выставлении

зачета или экзамена за дополнительные достижения.
	

	21. 
	Присуждение рейтинговых баллов хорошо и отлично успевающим студентам

при выставлении зачета или экзамена за дополнительные достижения
	

	22. 
	Написание и защита реферата
	

	23. 
	Доклад на научной конференции на неделе науки
	

	24. 
	Получение призового места на олимпиадах, конкурсах, выставках и т.п.
	

	25. 
	Выполнение дополнительных творческих заданий и заданий повышенной сложности
	

	26. 
	Публикации по содержанию дисциплины
	

	27. 
	Итого за дополнительные достижения по дисциплине
	20-40

	
	Всего за семестр по дисциплине
	100 


